Eingreifen und schlichten,
bevor es richtig knallt

Lehrer informieren sich iiber das ,Netzwerk sozial kompetente Schule*

Hildesheim (bar). Sonja hat sich von
Franzi eine CD ausgeliehen und gibt sie
nicht zuriick. Argerlich — aber wie kann
es sein, dass ein so kleiner Anlass zu ei-
nem ausgewachsenen Streit zwischen den
Maidchen fiihrt, der die Atmosphire in
der gesamten Klasse vergiftet? Bei einer
Fachtagung des ,,Netzwerks sozial kom-
petente Schule” diente dieses Beispiel von
Sonja und Franzi der Veranschaulichung
fiir den Einsatz von Streitschlichtern.

Schulmediatoren wissen: Der schein-
bare Anlass fiir einen Streit ist oft nur die
Spitze eines Eisberges, dahin-
ter verbergen sich Kummer,
schlechte Vorerfahrungen,
Frustrationen der Streitenden,
die auf den ersten Blick gar
nichts mit dem aktuellen Arger
zu tun haben. Diese Probleme
unter der Oberflache zu entde-
cken, gehort zu den Aufgaben
von Streitschlichtern an den
Schulen.

Seit zehn Jahren gibt es die
Kooperation der Arbeitsgrup-
pe ,,Gegen Gewalt an Schulen”
des Hildesheimer Préaventions-
rats mit dem Netzwerk. ,,Es ist
ein Dauererfolgsprojekt, sagt
Walter Schwoche vom Praven-
tionsrat. Rund 20 Hildeshei-
mer Schulen aller Schulfor-
men sind daran beteiligt. Re-
gelmifig werden in Zusam-
menarbeit mit der Volkshochschule und
mit finanzieller Unterstiitzung der Volks-
bank neue Lehrkrafte oder Schulsozial-
arbeiter zu Schulmediatoren ausgebildet.

Die wiederum bilden an ihren Schulen
Maédchen und Jungen zu Streitschlich-
tern aus; etwa 150 neue Schiilerstreit-

schlichter sind das jedes Jahr. Die profi-
tieren nach der Erfahrung der Mediato-
ren erst einmal selbst, gewinnen an Sozi-
alkompetenz und Personlichkeit. Doch
sie seien auch von grofem Nutzen im
Schulalltag.

Das funktioniere schon in der Grund-
schule, sagt Eva Breitenstein, Lehrerin
an der Didrik-Pining-Schule. Da die Kin-
der feste Gesprachsstrukturen erlernten,
kémen sie mit kleinen Konflikten selbst
zurecht, die Lehrer miissten nicht immer
zugezogen werden, wenn es Streit um den

Von ihren Erfahrungen als Schulmediatoren berichten Anna-Barbara
Steingrube, Anette Miicke, Monika Buerstedde, Mediatoren-Ausbilde-
rin Birgit Waldhoff-Blum, Monika Mauerhofer, Cornelia Plaumann und

Eva Breitenstein.

FuBiball oder das weggenommene Etui
gibt. Und gerade ein kleiner Raufbold
konne als Streitschlichter aufgrund der
eigenen Erfahrungen mit Aggression zum
beliebten Ansprechpartner fiir andere
Kinder werden.

Wer in der Grundschule Streitschlich-
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ter war, dem sei in der weiterfiihrenden
Schule die Erfahrung anzumerken, mei-
nen die Lehrer von Hauptschulen und
Gymnasien. Oft hétten die Schiiler einen
besseren Zugang zu Mitschiilern als ein
Lehrer.

Neben der Ausbildung der Streit-
schlichter konnten Schulmediatoren auch
bei Konflikten im Kollegium oder bei
schwierigen Elterngespréichen helfen, be-
richten erfahrene Mediatoren bei der Ta-
gung vor etwa 25 Lehrern von 17 Schulen.
Auch konnten sie in Fallen von Mobbing
eingreifen, ehe sich eine Situa-
tion in der Klasse festgefahren
habe.

Wiissten die Schiiler, dass es
erfahrene  Ansprechpartner
fir ihr Problem gebe, dann sei
die Chance gut, dass sie sich
auch offnen, meint Monika
Mauerhofer von der Marien-
schule. Bis sich die typischen
Rollenstrukturen von Opfer,
Tater und Zuschauer gefestigt
hatten, vergingen iiblicherwei-
se mehrere Monate. Das sei ge-
nug Zeit, um einzugreifen:
»2Man muss Mobbing nicht er-
tragen®, sagt Mauerhofer. Al-
lerdings sei Mobbing kein Fall
fir Schiilerstreitschlichter,
sondern fir die zu Mediatoren
fortgebildeten Padagogen.

Das Netzwerk bietet Schul-
mediatoren ein Forum fiir den stdndigen
Erfahrungsaustausch und dient der Su-
pervision, erklaren die Lehrerinnen. Auf
dieser Ebene funktioniere das zwischen
den Lehrkraften verschiedener Schulen
auch ohne das sonst verbreitete Konkur-
renzdenken.




